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1 Praambel

Der Frauenférderplan (FFP) der Berufsakademie Sachsen soll der Verwirklichung der
im Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland (GG, Artikel 3) verankerten
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern dienen und auf die Beseitigung

bestehender Nachteile hinwirken.

Der Frauenforderplan entwickelt Malinahmen zur Durchsetzung notwendiger

personeller und organisatorischer Verbesserungen im Rahmen von Zielvorgaben.

Die Berufsakademie Sachsen fordert Geschlechterdemokratie und Chancengleichheit
entsprechend des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und engagiert sich
fur die Entwicklung von Arbeitsbedingungen in einer akademischen Einrichtung, die
die ganze Vielfalt und Verschiedenheit (Diversity) der Interessen und Lebensrealitaten

von Frauen und Mannern (Gender Mainstreaming) berucksichtigt.

Der Artikel 8 der Verfassung des Freistaates Sachsen beschreibt die Férderung der
rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern als die Aufgabe

des Landes.

Das Sachsische Frauenforderungsgesetz (SachsFFG) regelt in § 4 die Grundlage zur
Erstellung des Frauenforderplans. Dem Auftrag kommt die Berufsakademie Sachsen
nach, indem erstmals 2019 ein gesamter Frauenforderplan mit Bezugnahme auf die

einzelnen Standorte formuliert wird.

In § 2 des SachsFFG wird darauf verwiesen, dass zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im Offentlichen Dienst im Freistaat
Sachsen Beschaftigte nach MalRgabe dieses Gesetzes unter Beachtung des Vorrangs
von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Artikel 33 Abs.2 des
Grundgesetzes) geférdert werden. Ziel der Férderung ist auch, in starkerem Malde der
Unterreprasentanz von Frauen zu begegnen, soweit sie in einzelnen Bereichen in

geringerer Zahl beschaftigt sind als Manner.



2 Statistische Angaben und Auswertungen

2.1 Allgemeine Hinweise zur Erhebung der statistischen Angaben

Im folgenden Kapitel wird aufgezeigt, wie sich das Geschlechterverhaltnis an der BAS
sowie an den Standorten abbildet. Besonderer Fokus liegt dabei auf den
Leitungsfunktionen (Direktor_in, standige r Vertreter_in und Studiengang- bzw.
Studienrichtungsleiter_innen). Auch die statistischen Angaben zum sog. ,sonstigen
Personal“ nach § 20 (5) SachsBAG (Verwaltung, Studienorganisation, Bibliothek,
Haustechnik) wird untersucht. Aulerdem wird dargestellt, wie hoch der Anteil an

Teilzeitarbeitsplatzen ist und wie sich dieser zwischen Frauen und Mannern aufteilt.

Datengrundlage bilden die statistischen Angaben der einzelnen Standorte.
Stichtag ist der 01.12.2018.

Veranderungen zu Vorjahreszeitraumen werden nicht erfasst. Sie finden in den

Fortschreibungen des Frauenforderplans zukunftig ihre Berlcksichtigung.

2.1.1 Berufsakademie Sachsen insgesamt

An der Berufsakademie Sachsen arbeiten per 01.12.2018 insgesamt 287
Beschaftigte’, davon 136 Frauen, das entspricht einem Anteil von 47 %. Der Anteil der
Beschaftigten, welche keine Vollzeitstelle haben, betragt 22 % (62 Beschaftigte).
Davon sind 48 Frauen (77 %).

Die Besetzung der Teilzeitstellen ist mit einem Frauenanteil von 77 % erheblich
Uberreprasentiert.

Die 14 Leitungspositionen an den Standorten (Direktor_innen und deren standigen
Vertreter_innen) sind insgesamt mit sieben Frauen besetzt. Allerdings ergeben sich
hier standortspezifische Unterschiede (siehe 2.1.9).

Die standigen Vertreter_innen der Direktor_innen der sog. kleineren Standorte und der

Direktor in Plauen sind i.d.R. auch gleichzeitig Studiengangleiter_innen.

Von den 45 Leitungspositionen fur Studiengange und Studienrichtungen sind dagegen

nur zwolf mit Frauen besetzt (27 %). Auch das weitere Lehrpersonal einschlie3lich der

1 Statistische Ubersichten befinden sich in der Anlage.



Laboringenieur_innen weist einen Frauenanteil von lediglich 31 % aus. In beiden

Bereichen sind damit die Frauen deutlich unterreprasentiert.

Die Verwaltungsleitung an den sieben Standorten setzt sich aus vier Beschaftigten
zusammen, davon sind zwei Frauen.

Der Frauenanteil bei dem sonstigen Personal betragt 67 % (90 Frauen) und ist damit
ebenfalls sehr Uberreprasentiert.

Die Gesamtleitung der Berufsakademie Sachsen besteht aus dem Prasidenten und
seiner Stellvertreterin sowie dem Kanzler. Alle sind gleichzeitig Leitungspersonal an

den jeweiligen Standorten (Dresden, Leipzig und Glauchau).

2.1.2 Staatliche Studienakademie Bautzen

Am Standort Bautzen arbeiten insgesamt 33 Beschaftigte, davon 14 Frauen. Das
entspricht einem Anteil von 42 %. Insgesamt arbeiten acht Beschaftigte in Teilzeit, das
sind 24 % der Gesamtbeschaftigten. Der Frauenanteil der Teilzeitbeschaftigten in

Bautzen betragt 87 % und ist damit deutlich Uberreprasentiert.

Der Frauenanteil an Leitungspositionen am Standort (Direktorin und standige
Vertreterin) betragt 100 %. Bei den weiteren sechs Funktionen der
Studiengangleiter_innen ist nur eine Position mit einer Frau besetzt, das entspricht

einem geringen Anteil von 17 % und stellt eine erhebliche Unterreprasentanz dar.

Das weitere Lehrpersonal einschliel3lich der Laboringenieure (elf Beschaftigte) weist

keinen Frauenanteil aus. Hier besteht ein erheblicher Handlungsbedarf.
Die Verwaltung wird vom Standort Dresden aus geleitet und ist mit einer Frau besetzt.

Bei dem sonstigen Personal mit insgesamt 14 Stellen arbeiten elf Frauen. Das
entspricht einem Anteil von 79 %. Uber die Halfte der Gesamtstellen sind Teilzeitstellen
(acht), davon werden sieben Teilzeitstellen von Frauen besetzt. In diesem Bereich sind

die Frauen wieder erheblich Uberreprasentiert.



2.1.3 Staatliche Studienakademie Breitenbrunn

Am Standort Breitenbrunn arbeiten insgesamt 35 Beschaftigte, davon 20 Frauen. Das
entspricht einem Frauenbeschaftigungsanteil von 57 %. Der Teilzeitstellenanteil
betragt mit sechs Beschaftigten 12 %, davon sind funf Frauen (83 %).

Die Leitungspositionen am Standort (Direktor und Stellvertreter) sowie
Verwaltungsleiter sind ausschlief3lich mit Mannern besetzt. Hier sind Frauen deutlich

unterreprasentiert.

Von den sechs Leitungspositionen als Studiengang- und Studienrichtungsleiter_innen
sind drei mit Frauen besetzt und das entspricht einem Frauenanteil von 50 %. Das
weitere Lehrpersonal mit neun Dozent_innen weist mit funf Frauen einen Anteil von

56 % aus und druckt eine gute Frauenquote aus.

Das weitere sonstige Personal (insgesamt 19 Stellen) setzt sich aus zwolf Frauen und
sieben Mannern zusammen. Das entspricht einem Frauenanteil von Gber 63 %, wobei
vier der 19 Stellen Teilzeitstellen sind. Diese werden ausschlieBlich von Frauen

besetzt.

2.1.4 Staatliche Studienakademie Dresden

Am Standort Dresden arbeiten 58 Beschaftigte, davon 24 Frauen. Das entspricht
einem Frauenanteil von 41 % und stellt eine leichte Unterreprasentanz dar. Insgesamt
arbeiten acht Beschaftigte in Teilzeit, das sind 14 % der Gesamtbeschaftigten. Der

Anteil der teilzeitbeschaftigten Frauen ist mit 75 % Uberreprasentiert (sechs Frauen).

Die Leitungspositionen am Standort (Direktor und Stellvertreter) werden ausschliel3lich

von Mannern wahrgenommen.

Von den  weiteren elf  Leitungspositionen als  Studiengang-  und
Studienrichtungsleiter_innen ist nur eine Frau (9 %) beschéaftigt und stellt in der

Gesamtbetrachtung einen Uberproportionalen Manneranteil dar.

Das spiegelt sich ebenso im Bereich des Weiteren Lehrpersonals einschlieRlich der
Laboringenieure (19 Beschaftigte) wider, welcher einen unterreprasentierten

Frauenanteil von 37 % ausweist (sieben Frauen).

Die Verwaltungsleitung ist mit einer Frau besetzt.



Das sonstige Personal (insgesamt 26 Stellen) setzt sich aus 16 Frauen und zehn
Mannern zusammen. Das entspricht einem Frauenanteil von Uber 62 % und liegt
deutlich Uber der Gesamtbeschaftigungsquote von 41 %. Zwei der 26 Stellen sind

Teilzeitstellen, eine davon Ubt eine Frau aus.

2.1.5 Staatliche Studienakademie Glauchau/ Zentrale Geschaftsstelle (ZGS)

Am Standort Glauchau (einschliefl3lich der ZGS) arbeiten insgesamt 72 Beschéftigte.
Davon sind 29 Frauen, das entspricht einer Frauenbeschaftigungsquote von 40 % und
spiegelt eine Unterreprasentanz der weiblichen Beschaftigten wider. Die Teilzeitquote
betragt mit elf Beschaftigten 15 % der Gesamtbeschaftigten. Die Frauenteilzeitquote
liegt mit 77 % (zehn Frauen) erheblich Uber dem Frauengesamtbeschaftigungsanteil
von 40 %.

Die Leitungspositionen am Standort (Direktor und standigem Vertreter) sowie

Verwaltungsleiter werden ausschlie3lich von Mannern wahrgenommen.

Der Frauenanteil an den weiteren Leitungspositionen der elf Studiengangleiter_innen

betragt mit vier Frauen 36 %.

Das weitere Lehrpersonal einschlieRlich Laboringenieur_innen (24 Beschaftigte) weist
einen Frauenanteil von 17 % (vier Frauen) aus. Frauen sind am Standort in allen

Beschaftigungsebenen der Lehre deutlich unterreprasentiert.

Bei dem sonstigen Personal (mit ZGS) mit insgesamt 28 Stellen arbeiten 21 Frauen,
das entspricht einer Frauenquote von 75 %. Zehn der insgesamt elf Teilzeitstellen

werden von Frauen ausgeubt.

Es ist deutlich zu erkennen, dass Teilzeitbeschaftigung Uberproportional von Frauen

ausgeubt wird.

2.1.6 Staatliche Studienakademie Leipzig

Der Frauenanteil am Standort Leipzig stellt bei 27 Beschaftigten mit 16 Frauen eine
sehr gute Gesamtquote mit 59 % dar. 30 % der Gesamtbeschaftigten arbeiten in

Teilzeit, das sind acht Beschaftigte. Auch hier zeigt sich deutlich, dass mit sieben



Frauen und einer Quote von 88 % Teilzeitbeschaftigung Uberwiegend von Frauen

ausgeubt wird.

Die Leitungspositionen am Standort (Direktorin und standige Vertreterin) sind

ausschliefRlich weiblich besetzt.

Die weiteren Leitungspositionen in der Lehre bei vier Studiengang- und drei
Studienrichtungsleiter_innen sind mit vier Frauen besetzt (40 %). Das weitere
Lehrpersonal einschliel3lich der Laboringenieur_innen (acht Beschaftigte) weist einen
Frauenanteil von 38 % (drei Frauen) aus. Der Frauenanteil ist hier wesentlich niedriger

als in den oberen Leitungsfunktionen.

Die Verwaltungsleitung wird vom Standort Riesa mit realisiert und ist mit einer Frau
besetzt. Der Frauenanteil bei dem weiteren sonstigen Personal mit insgesamt zwolf
Stellen betragt mit neun Frauen 75 %. Auch hier wird die Teilzeitbeschaftigung mit

sieben von neun Stellen Uberproportional von Frauen ausgeubt.

2.1.7 Staatliche Studienakademie Plauen

Am Standort Plauen betragt der Frauenanteil bei insgesamt 25 Beschaftigten 56 %

(14 weibliche Beschaftigte).

Die Teilzeitbeschaftigungsquote ist mit 44 % (elf Beschaftigte) sehr hoch und zudem
ebenso mit einem hohen Frauenanteil von 73 % (acht weibliche Beschaftigte)

Uberproportional besetzt.

Die Leitungspositionen am Standort Plauen (Direktor und standige Vertreterin) sind
paritatisch mit einem Mann und einer Frau besetzt. Von den funf Positionen als
Studiengangleiter_innen sind drei mit Frauen besetzt, was einer Frauenquote von
60 % entspricht.

Das weitere Lehrpersonal einschlieRlich der Laboringenieur_innen (zehn Beschaftigte)

weist einen sehr geringen Frauenanteil von 20 % auf (zwei Frauen).

Die Verwaltungsleitung wird vom Standort Breitenbrunn gesteuert und ist mannlich

besetzt.

Der hohe Frauenbeschaftigungsanteil mit 90 % bei dem weiteren sonstigen Personal

mit insgesamt neun von zehn Stellen widerspiegelt den Uberproportionalen Anteil von
9



Frauen in diesem Bereich, der sich auch bei der Teilzeitbeschaftigung widerspiegelt.

Hier sind sechs Teilzeitstellen ausschlieRlich von Frauen besetzt.

2.1.8 Staatliche Studienakademie Riesa

Am Standort Riesa liegt eine hohe Frauenbeschaftigungsquote mit 19 weiblichen von

insgesamt 37 Beschaftigten vor (51 %).

Insgesamt arbeiten zehn der 37 Beschaftigten in Teilzeit, das entspricht einem Anteil
von 27 % der Gesamtbeschaftigten und ergibt einen Frauenanteil von 50 % (funf

Frauen).

Die Leitungspositionen am Standort (Direktorin und standige Vertreterin) sind weiblich
besetzt. Es gibt am Standort Riesa vier Studiengangleiter_innen, davon sind drei

mannlich.

Das weitere Lehrpersonal einschlie3lich der Laboringenieur_innen (14 Beschaftigte)
weist einen Frauenanteil von 36 % aus (funf Frauen). Hier liegt eine Unterreprasentanz

von Frauen vor.

Die Verwaltungsleitung ist mit einer Frau besetzt. Bei dem weiteren sonstigen Personal
mit insgesamt 17 Stellen arbeiten 13 Frauen, das entspricht auch am Standort Riesa
einem Uberproportionalen Frauenanteil von 76 %. Zehn der 17 Stellen sind

Teilzeitstellen, welche nur zu 50 % von Frauen besetzt sind.
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2.2 Resimee

An der BAS arbeiten insgesamt fast genauso viele Frauen wie Manner. Das ist auf den
ersten Blick erfreulich. Ein zweiter Blick offenbart jedoch, dass die paritatische
Geschlechterverteilung nicht gleichmalig alle Bereiche umfasst. So sind Frauen
mehrheitlich in der Verwaltung und somit in den niedrigeren Entgeltstufen tatig. Die
meisten Teilzeitarbeitsverhaltnisse werden von Frauen wahrgenommen. Damit sind
die Frauen bei den sonstigen Beschaftigten Uberreprasentiert. Hier muss nicht an der
Erhohung des Frauenanteils gearbeitet werden.

Die Leitungspositionen an den Standorten (Direktor_in und deren Vertretung) werden
zu gleichen Teilen von Frauen und Mannern ausgeubt. Allerdings existieren grol3e
standortspezifische Unterschiede. So gibt es bspw. Standorte, die ausschlieRlich von
Frauen geleitet werden (Riesa, Bautzen, Leipzig) und Standorte, die ausschliel3lich
von Mannern geleitet werden (Breitenbrunn, Dresden, Glauchau). In Plauen ist die
Leitung paritatisch besetzt. Alle Leitungspositionen sind Vollzeitarbeitsverhaltnisse.
Gleiches trifft, bis auf eine Ausnahme, auch fur die Leiter_innen von Studiengangen
und Studienrichtungen zu. Es ist zu Gberlegen, ob an der BAS Leitungspositionen auch
in Teilzeit ausgeubt werden konnten. Auffallig ist ebenfalls, dass die
Leitungspositionen auf Studiengangs- und -richtungsebene Uberproportional haufig
von Mannern besetzt sind. Daraus ergibt sich ein konkreter Handlungsbedarf fur
zukUnftige Berufungsverfahren insbesondere fur die groflen Standorte Dresden und
Glauchau, aber auch fur die kleineren Standorte zur Gewinnung von Frauen fur

Professor_innenstellen.

11



3 Ziele und MaBRnahmen fiir die Berufsakademie Sachsen

3.1 Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern
3.1.1 Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen werden nach § 6 SachsFFG so formuliert, dass
Bewerberinnen und Bewerber in gleicher Weise angesprochen werden. Ist eine Stelle
in einem Bereich auszuschreiben, in welchem bspw. Frauen unterreprasentiert sind,
so erfolgt in der Ausschreibung explizit der Hinweis, dass die Bewerbungen von
Frauen ausdrucklich begruf3t werden. Moglichkeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind
zu prufen und ggf. darauf verstarkt in den zuklnftigen Stellenausschreibungen

hinzuweisen.

Die Frauenbeauftragte wird nach § 20 SachsFFG frihzeitig Uber alle
Stellenausschreibungen informiert und wirkt bei den Auswahl-, Stellenbesetzungs- und
Berufungsverfahren mit. Sie erhalt ebenfalls eine Ubersicht iiber eingegangene

Bewerbungen und hat das Recht, Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu nehmen.

3.1.2 Personalauswahlverfahren, Einstellung und beruflicher Aufstieg

Entsprechend der §§ 7 und 8 sind zu Vorstellungsgesprachen Bewerberinnen
einzuladen, die Uber die erforderlichen Voraussetzungen fur die ausgeschriebene
Stelle verfugen.

Die BAS verpflichtet sich im Personalauswahlverfahren, bei der Einstellung und dem
beruflichen Aufstieg den Frauenanteil unter Beachtung des verfassungsrechtlichen
Vorranges von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu erhéhen, um der evitl.
Unterreprasentanz  von  Frauen zu begegnen. Unter Eignung sind
Personlichkeitsmerkmale intellektueller, physischer und psychischer Art zu verstehen.
Die Befahigung umfasst Vor- und Ausbildung, Wissen und Erfahrung. Fachliche
Leistungen umfassen in der Ausbildung und im Beruf erbrachte Leistungen (SMS
2004, S. 24).

12



3.1.3 Berufungsverfahren

Die Direktor_innen achten bei der Zusammensetzung der Berufungskommissionen
nach § 17 Sachs. Berufsakademiegesetz in der jeweils gultigen Fassung auf einen
angemessenen Anteil von Frauen. Ggf. sollen geeignete Frauen gezielt angesprochen

werden.

3.1.4 Weiter- und Fortbildung

Mitarbeiter_innen aller Beschaftigtengruppen erhalten grundsatzlich die gleichen
Madglichkeiten zur Weiterbildung. Sie haben das Recht, von sich aus ihren fachlichen
Weiterbildungsbedarf zu benennen und geeignete Weiterbildungsmallnahmen
vorzuschlagen. Unter Beachtung dieser Vorgabe entscheidet bei der Auswahl der
Teilnehmer_innen bzw. der Genehmigung von Fortbildungen die Erforderlichkeit der
MalRnahme fur die Erfullung der dienstlichen Aufgaben. Ist eine Auswahl unter
Bewerber_innen gleicher fachlicher Prioritdt zu treffen, so sind Frauen fur die
Fortbildung zu bertcksichtigen. Frauen sollen verstarkt auf die Moglichkeit zur
Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen hingewiesen und diese Teilnahmen im

Rahmen der Haushaltslage ermdglicht werden.

3.1.5 Besetzung von Gremien

Die Berufsakademie Sachsen stellt sich zur Aufgabe, den Frauenanteil in den Gremien
kontinuierlich zu erhohen. Gremien der Berufsakademie Sachsen sind nach § 21
SachsBAG u.a. der Aufsichtsrat, die Studienkommissionen und die 6rtlichen Beirate
der Staatlichen Studienakademien. Bei der Bildung der Gremien der Berufsakademie
Sachsen sind Frauen angemessen zu berucksichtigen. Dabei wird angestrebt, dass
Frauen jeweils entsprechend ihrem Anteil an den Beschaftigten bzw. Angehorigen der
jeweiligen Statusgruppe vertreten sind — soweit die Berufsakademie im Rahmen des
SachsBAG darauf Einfluss nehmen kann. Um eine Gleichverteilung von Einfluss,
Status und Mitbestimmung von Frauen an der BAS zu erreichen, wird deshalb
empfohlen, auf eine ausgewogene Besetzung mit Frauen zu achten und ggf. vorher
gezielt Frauen anzusprechen. Eine Uberbelastung von Frauen ist zu vermeiden.

13



3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
3.2.1 Familiengerechte Arbeitszeit

Die BAS unterstitzt die Beschaftigten mit Kindern und pflegebedurftigen Angehdrigen
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Deshalb wird bei der Gestaltung der
Arbeitszeiten unter Berucksichtigung der dienstlichen Belange die familiare Situation

beachtet.

Arbeitsablaufe werden unter Berlcksichtigung der Inhalte in allen Aufgabenbereichen
so gestaltet, dass auch Eltern mit kleinen Kindern oder Beschaftigte mit
pflegebedurftigen Angehdrigen die entsprechenden Termine und Aufgaben

ubernehmen kdonnen.

Bei der Mdglichkeit der Nutzung der flexiblen Arbeitszeiten und bei der Urlaubsplanung
wird vermehrt Rucksicht auf Muatter, Vater und Beschaftigte mit pflegebedurftigen

Angehorigen genommen.

Im Einzelfall und bei Bedarf kdnnen mit den Beschaftigten angemessene
Einzelfallregelungen getroffen werden. Entscheidungskriterium sind die dienstlichen

Gegebenheiten in der einzelnen Dienststelle.

3.2.2 Teilzeitbeschaftigung

Antrage auf Teilzeitbeschaftigung werden nach § 11 SachsFFG unter
Berucksichtigung der Erledigung der dienstlichen Aufgaben und Sicherstellung der
betrieblichen Ablaufe befurwortet und genehmigt. Im Einzelfall und bei Bedarf konnen
mit den Beschaftigten entsprechende Einzelfallregelungen getroffen werden.
Entscheidungskriterium sind die dienstlichen Gegebenheiten in der einzelnen
Dienststelle.

Geringfugig Beschaftigte nach §8 Abs.1 (1) SGB - Viertes Buch - werden nicht auf
Dauer beschaftigt.
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3.2.3 Beurlaubung, Wiedereinstieg

Die Dienstvorgesetzten der Standorte der BAS erleichtern durch folgende Malihahmen

den aus familiaren Grunden beurlaubten Frauen die Verbindung zum Beruf und den
beruflichen Wiedereinstieg nach § 12 SachsFFG:

Die beurlaubten Beschaftigten werden uber bestehende
Weiterbildungsmaoglichkeiten informiert und erhalten spezielle Angebote, die
den Wiedereinstieg in den Beruf erleichtern und eine Weiterqualifizierung
ermdglichen.

Beschaftigte konnen wahrend ihrer Beurlaubung an
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

Vor dem Wiedereinstieg in den Beruf werden durch die jeweiligen
Dienstvorgesetzten Ruckkehrgesprache mit den Betreffenden gefuhrt.
Beurlaubten Beschaftigten ist nach Ablauf des Zeitraums, flir den die
Beurlaubung gewahrt worden ist, ein Vollzeit- oder Teilzeitarbeitsplatz unter

Wahrung der bisherigen Funktion anzubieten.

3.2.4 Gesundheitsforderung

Insbesondere Beschaftigte mit familiaren Pflichten unterliegen bei der Koordinierung

von Familie und Beruf einer standigen Belastung. Die BAS ist daher an der Férderung

der Gesundheit ihrer Beschaftigten interessiert, um durch Arbeitsunfahigkeit bedingte

Fehlzeiten zu minimieren und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter_innen zu erhalten.

An den Standorten werden regelmafRig der Bedarf und die Madglichkeiten zur

Durchfihrung gesundheitsfordernder Malinahmen gepruft. In Absprache mit der

Dienststellenleitung kdnnen spezielle vorbeugende MalRnahmen und Angebote bei

Uberwiegend einseitiger korperlicher Belastung unterbreitet werden.

Bei der Auswertung von Gefahrdungsbeurteilungen von Arbeitsplatzen mit Frauen ist

die Frauenbeauftragte zu beteiligen.
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3.3 Kommunikation

Der Umgang mit- und untereinander erfolgt respekt-, ricksichts- und wurdevoll. Als
offentliche Einrichtung ist die BAS dem Gender Mainstreaming verpflichtet. Momentan
wird, unter Beteiligung der Frauenbeauftragten, an der Erstellung eines Leitfadens zur
Umsetzung der geschlechtergerechten bzw. -sensiblen Sprache in Wort, Schrift und
Bild gearbeitet. Dies soll zur Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs an den
Standorten und zur Sicherheit der Beschaftigten bei der Anwendung einer bewussten
Sprache beitragen, welche kein Geschlecht benachteiligt.

Mit der Fertigstellung dieses Leitfadens ist noch im Jahr 2019 zu rechnen.

3.4 Umgang mit sexueller Belastigung

Das Arbeitsklima an der BAS ist offen, freundlich und verlasslich. Die BAS stellt sich
der Aufgabe, potenzielle Diskriminierungsquellen fur Frauen aufzudecken und zu
beseitigen sowie Formen sexueller Belastigung am Arbeitsplatz entgegenzuwirken.
Auch wenn die Quantitat der sexuellen Belastigung erfreulich gering ist, so ist die BAS
nicht davor geschiitzt, dass an den Standorten sexuelle Ubergriffe in unterschiedlicher

Qualitat stattfinden.

Frauen, die sich sexuell belastigt fuhlen, kdnnen sich mit einer Beschwerde an die
Direktion, die Frauenbeauftragte bzw. gemal SachsPersVG an den Personalrat
wenden. Die Direktion ist verpflichtet, dieser Beschwerde nachzugehen und

entsprechende disziplinarische und arbeitsrechtliche Konsequenzen einzuleiten.

Die BAS lehnt jede Form von Gewalt gegen Frauen ab und ahndet diese. Im Rahmen
der Sicherungspflichten sorgt die BAS fiir eine regelmaRige Uberpriifung aller Anlagen
und Gebaude, um Gefahrenstellen im Campusgelande, die gewalttatige und sexuelle

Ubergriffe begiinstigen, zu vermeiden.
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3.5 Frauenbeauftragte

Seit dem 01.10.2017 gibt es eine Frauenbeauftragte fur die gesamte Berufsakademie
Sachsen mit den stellvertretenden Frauenbeauftragten an den Standorten Bautzen,
Dresden, Glauchau, Leipzig (Verbund Riesa und Leipzig).

Sie achten konsequent auf die Erhaltung des Anteils bzw. die Vermeidung der

Unterreprasentanz von Frauen, wie im Kapitel 2.1.9 aufgezeigt.

Es wird angestrebt, mindestens einmal jahrlich ein Vernetzungstreffen der
Frauenbeauftragten der Berufsakademie Sachsen und ihrer Stellvertreterinnen unter
Mitwirkung der Koordinierungsstelle zur Forderung der Chancengleichheit an
sachsischen Universitaten und Hochschulen durchzufuhren.

Weiterhin ist die Frauenbeauftragte standiger Gast in den Sitzungen des
Gesamtpersonalrats und kann so auf die Umsetzung der Ziele nach dem SachsFFG

hinwirken.

Die Frauenbeauftragte und deren Stellvertreterinnen sind, neben ihrer Tatigkeit in
Lehre bzw. Verwaltung, vor allem mit Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren
beschaftigt. Die Belastung ist unterschiedlich hoch. Ebenso unterscheiden sich die
weiteren Aktivitdten an den Standorten. Es gibt Standorte, an denen die
Frauenbeauftragte im Sinne des Betrieblichen Gesundheitsmanagements mitwirkt, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen. An einigen Standorten finden in
unterschiedlicher Form und Regelmaligkeit Angebote flr die Beschaftigten und deren

Familien statt.

3.6 Beratungsangebote der Frauenbeauftragten

Die Frauenbeauftragte bietet bei Bedarf Beratungen flr Beschaftigte und in
Ausnahmefallen fur Studierende? in persdnlichen und beruflichen Problemsituationen

an. Sie ist zu Stillschweigen bezuglich jeglicher personlichen oder vertraulichen

2 Da es an der BAS formal keine_n Gleichstellungsbeauftragte n gibt, libernehmen die
Frauenbeauftragte und deren Stellvertreterinnen auf Anfrage auch Beratungen fiir weibliche
Studierende vor allem im Sinne der Weitervermittlung an Studierendenwerke oder entsprechende
Beratungsstellen. Weibliche Studierende, die laut SachsFFG nicht zur Zielgruppe der Arbeit der
Frauenbeauftragten gehoren, hatten sonst keine geschulten Ansprechpartner_innen an der BAS.
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Informationen verpflichtet und kann den Betroffenen weitere Moglichkeiten zur

Beratung oder zur Hilfe bei Problemen aufzeigen.

4 Zusammenfassung

Der Blick in die Statistik zeigt, dass es an einigen Standorten, v. a. in bestimmten
Studienbereichen eine erhebliche Unterreprasentanz von Frauen gibt. Diese sollte
durch gezielte Personalentwicklungsmaflnahmen vor Ort abgebaut werden. Frauen
sind zu ermutigen und entsprechend zu qualifizieren, Leitungspositionen innerhalb der

Studienbereiche zu Ubernehmen.

Diese Personalentwicklungsmallinahmen konnen nicht einheitlich fir die BAS
formuliert werden, sondern sind standortspezifisch in enger Zusammenarbeit mit den
Frauenbeauftragten zu entwickeln. Gleiches gilt flr die (Weiter-)Entwicklung von
Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Gesunderhaltung der
Beschaftigten. Ein betriebliches Gesundheitsmanagement ist an den Standorten zu
entwickeln und zu leben.

Alle Beschaftigten sind aufgefordert, ihre Rechte wahrzunehmen, bei Bedarf von den
Madglichkeiten, die ihnen dieser Frauenforderplan bietet, Gebrauch zu machen und an

seiner Umsetzung aktiv mitzuarbeiten.
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5 Gultigkeit und Veroffentlichung

Dieser Frauenforderplan behilt seine Giiltigkeit bis zum Jahr 2023. Er wird im Jahr 2021 der

aktuellen Entwicklung angepasst (§4 SachsFFG). In dieser Fortschreibung werden die

MaRnahmen ab 2019 ausgewertet.

Glauchau, den 23.10.2019

b

Prof. Dr.-Ing. habil. Andreas Hansel

Pradsident der Berufsakademie Sachsen

Dr. Matthias RoRler

Kanzler der Berufsakademie Sachsen

Dritsa odbel

Prof. Dr. Sandra Zabel

Frauenbeauftragte der Berufsakademie Sachsen
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7 Abkilirzungsverzeichnis
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Berufsakademie Sachsen
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Sachsisches Frauenférderungsgesetz

Sachsisches Staatsministerium fur Soziales

Sachsisches Personalvertretungsgesetz
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8 Anhang

8.1 Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach

Ebenen und Art des Beschaftigungsverhaltnisses

Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach
Ebenen und Art des Beschiftigungsverhiltnisses

Jahr

Beschéftigte

in

Ohne  Bezige

. beurlaubte

(01.12.) Ausbildung Beschaftigte

Ebene Insgesamt
Arbeit- Arbeit-
nehmer nehmer

Frauen-

anteil in %
BA Sachsen gesamt 2018 287 - -

% 47 - -
Zentrale Geschéaftsstelle 2018 6,0 - -

66 - -

Staatliche Studienakademie 2018 33 - -
Bautzen % 42 - -
Staatliche Studienakademie 2018 35 - -
Breitenbrunn % 57 - -
Staatliche Studienakademie 2018 58 - -
Dresden % 41 - -
Staatliche Studienakademie 2018 66 - -
Glauchau % 38 - -
Staatliche Studienakademie 2018 27 - -
Leipzig % 59 - -
Staatliche Studienakademie 2018 25 - -
Plauen % 56 - -
Staatliche Studienakademie 2018 37 - -
Riesa % 51 - -

Tabelle 1
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8.2 Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach
Beschaftigungsbereichen,
Beschaftigungsverhaltnisses

Geschlecht und

Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach

Beschaftigungsbereichen, Geschlecht und Art des
Beschaftigungsverhiltnisses
Beschaftigungsbereich Beschéftigte | Ohne Beziige
annlich = ) in beurlaubte
manmie ™ | Ins- Arbeit- Ausbildung | Beschaftigte
weiblich = W | gesamt nehmer
insgesamt =i Arbeit- .
Frauenanteil = % nehmer Arbeitnehmer
Insgesamt m | 151 151 - -
w | 136 136 - -
i |287 287 - -
% | 47 47 - -
Zentrale Geschaftsstelle m |2 2 - -
w |4 4 - -
i |6 6 - -
% | 67 67 - -
Lehrpersonal
einschlieBlich m | 107 107 - -
Laboringenieure w | 46 46 - -
i [153 153 - -
% | 30 30 - -
sonstiges Personal m | 44 44 - -
w | 90 90 - -
i (134 134 - -
% | 67 67 - -

Tabelle 2

Art

des
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8.3 Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach
Geschlecht,
Beschaftigungsverhaltnisses

Standorten,

Umfang

und

Art

Beschaftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach Standorten,
Geschlecht, Umfang und Art des Beschaftigungsverhialtnisses

Beschéaftigungsbereich

Vollzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschaftigte

ménnlich = M| s

weiblich = W gesamt Arbeit- Arbeit-

insgesamt = | nehmer Beamte nehmer Beamte
Frauenanteil = %

Insgesamt M 151 137 - 14 -
W | 136 88 - 48 -
| | 287 225 - 62 -
% | 47 39 77 -

Staatliche

Studienakademie M |19 18 1

Bautzen W |14 7 7
I 133 25 8
%

Breitenbrunn M |15 14 1
W |20 15 5
I |35 29 6
% | 57 52 83

Dresden M | 34 32 2
W |24 18 6
| |58 50 8
% | 41 36 75

Glauchau M |41 40 1
W |25 16 9
| |66 56 10
% | 38 29 90

Leipzig M |11 10 1
W |16 9 7
| |27 19 8
% | 59 47 88

Plauen M |11 8 3
W |14 6 8
I |25 14 11
% | 56 43 73

Riesa M |18 13 5
W |19 14 5
I |35 27 10
% | 54 52 50

ZGS M |2 2 -

W |4 3 1

| |6 5 1

% | 67 60 100
Tabelle 3

des
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8.4 Beschiftigte der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach
Beschaftigungsbereichen, Geschlecht, Funktionsebenen und Art des
Beschaftigungsverhaltnisses

Beschiftigte der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach Beschéftigungsbereichen,
Geschlecht, Funktionsebenen und Art des Beschaftigungsverhiltnisses

Beschaftigungsbereich Beschéftigte mit ...
o Sonstige
mannlich = M ins- obersten leitenden Beschattigte
gesamt” Leitungsfunktionen | Funktionen
weiblich = W
insgesamt = Lehre | Verwaltung | Lehre | Verwaltung | Lehre | Verwaltung
Frauenanteil = %
Insgesamt M | 151 8 2 30 70 42
W | 136 6 2 15 27 83
| | 287 14 4 45 97 125
% | 47 43 50 34 28 66
Staatliche
Studienakademie M |19 1 5 11 3
Bautzen W |14 1 1 - 11
I |33 2 6 11 14
% | 42 50 17 - 79
Breitenbrunn M |15 2 1 2 4 8
W |20 - - 3 5 10
I |35 2 1 5 9 18
% | 57 - - 60 56 56
Dresden M | 34 2 - 7 15 10
W24 - 1 1 7 16
| |58 2 1 8 22 26
% | 41 - 100 13 32 62
Glauchau M |41 2 1 7 20 11
W |25 - - 4 4 17
| |66 2 1 11 24 28
% | 38 - - 36 17 61
Leipzig M [ 11 - 5 5 3
W |16 2 3 3 9
| |27 2 7 8 12
% | 59 100 43 38 75
Plauen M |11 1 1 8 1
W |14 1 2 2 9
| |25 2 3 10 10
% | 56 50 67 20 90
Riesa M |18 - - 3 7 6
W19 2 1 1 6 11
| |37 2 1 4 13 17
% | 51 100 100 25 46 65
ZGS
M 2 2
w 4 4
| 6 6
% 67 67
Tabelle 4
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8.5 Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen insgesamt am
01.12.2018 nach Geschlecht und zusammengefassten Entgeltgruppen

Beschaftigungsbereich
mannlich = m Ins- zusammengefasste Entgeltgruppen
weiblich = w gesamt
insgesamt = i E14 bis E13 | E12bis E9 | E9a bis E5 E4 bis E1
Frauenanteil = %
Insgesamt m 151 91 40 19 1
\ 136 40 26 68 2
i 287 131 66 87 3
% 47 30 39 78 67

Tabelle 5
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8.6 Fortschreibung Frauenférderplan zum 30.06.2021

Die Berufsakademie Sachsen beschaftigte am  30.06.2021 insgesamt
288 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Vier neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
als Drittmittelbeschaftigte hinzugekommen.

Von den 288 Beschaftigten sind 217 in Vollzeit beschaftigt und 71 in Teilzeit, das
entspricht einem Anteil von 25 %?3.

Von den 217 Vollzeitbeschaftigten sind 80 Frauen. Im Teilzeitbereich entfallen auf die
71 Stellen 55 Frauen.

Im Vergleich zu 2018 ist der gesamte Frauenanteil an der BAS leicht von 49 % auf
47 % gesunken.

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten liegt im Vollzeitbereich bei 37 % und ist jedoch
bei der Teilzeit mit 77 % mehr als doppelt so hoch wie im Vollzeitbereich.

2018 2021

Frauen- Frauen- Frauen- | Frauen-
BAS gesamt Gesamt anteil anteil Gesamt | anteil anteil

absolut in % absolut |in %
BAS mit ZGS 284 138 49 288 135 47
davon Vollzeit 223 90 40 217 80 37
davon Teilzeitbeschaftigte 61 48 79 7 55 77
Aufteilung nach Bereichen:
Direktor_in/ Stellvertreter_in 14 7 50 14 8 57
Verwaltungsleiter_in 4 2 50 4 2 50
Studiengangs-/Studienrichtungsleiter_in | 39 11 28 47 11 23
Professor_in/LfbA/Lab.-ing. /Dozent_in 99 29 29 91 27 30
sonstiges Personal 128 89 70 132 87 66
Gesamt 284 138 49 288 135 47

Tabelle 6

Die 223 Vollzeitstellen sind auf 217 Stellen gesunken und damit ist auch der Anteil der
vollzeitbeschaftigten Frauen von 40 % auf 37 % gefallen.

Die Teilzeitstellen haben sich entsprechend von 61 auf 71 erhoht, ebenso der
Frauenanteil mit sieben Stellen. Insgesamt ist der Frauenanteil im Teilzeitbereich auf
77 % gefallen.

Im Bereich der Leitungspositionen auf Direktor_innenebene hat sich der Frauenanteil
um eine Frau erhoht.

Der Anteil der Frauen im Bereich der Studiengangs-/Studienrichtungsleiter_innen hat
sich auf 23 % verringert (2018: 28 %). Bei der Gruppe der Professor_innen (vorher

3 Prozentuale Angaben wurden zur besseren Lesbarkeit gerundet.
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Dozent_innen), Laboringenieur_innen und Lehrkraften fur besonderen Aufgaben ist
der Frauenanteil nahezu gleichgeblieben, jedoch mit 30 % weiterhin sehr gering.

Am hochsten ist der Frauenanteil im Jahr 2021 an den Gesamtbeschaftigten am
Standort Leipzig mit 59 %. Der Standort Glauchau beschaftigt die wenigsten Frauen
mit 38 %. Jedoch wurde die Leitungsfunktion der Direktorin von einer Frau
ubernommen.

Am Standort Glauchau ist die Anzahl der 54 Vollzeitstellen inklusive
Drittmittelbeschaftige gleichgeblieben, aber im Vergleich zu 2018 mit zwei Frauen
weniger besetzt. Die Anzahl der vollzeitbeschaftigten Frauen ist somit von 17 auf 15
Frauen gefallen. Bei den Teilzeitstellen wurde eine zusatzliche Stelle geschaffen und
diese wurde mit einer Frau besetzt.

Am Standort Breitenbrunn ist der Frauenanteil im Vergleich zu 2018 sehr leicht
gestiegen. Es sind insgesamt drei Vollzeitstellen weniger vorhanden und die aktuell 27
Vollzeitstellen sind mit zwei Frauen weniger besetzt als im Jahr 2018. So waren im
2018 an der Studienakademie Breitenbrunn 16 Frauen und im Jahr 2021 nur noch 14
Frauen in Vollzeit beschaftigt. Im Teilzeitbereich wurde eine zusatzliche Stelle
geschaffen und diese wurde mit einer Frau besetzt. Die Frauenquote liegt hier
insgesamt bei 80 %. Im Bereich der Studiengangs-/Studienrichtungsleiter_innen ist der
Standort Breitenbrunn mit einer Frauenquote von 60 % fuhrend. Die Leitung des
Hauses (Direktor, Stellvertreter und Verwaltungsleiter) ist in 2021 weiterhin
ausschlieBlich von Mannern besetzt.

An der Staatlichen Studienakademie Plauen ist die Frauenquote insgesamt von
58 % auf 54 % gesunken. Bei den Vollzeitstellen ist eine Stelle dazu gekommen und
der Frauenanteil betragt hier 33 %. Eine Vollzeitstelle, die vorher mit einer Frau besetzt
war, wurde mit einem Mann besetzt. Zudem wurde eine zusatzliche Teilzeitstelle mit
einer Frau besetzt. Der Anteil der Frauen bei insgesamt 11 Teilzeitstellen liegt mit neun
Frauen bei 82 %.

Am Standort Bautzen wurden zwei Vollzeitstellen, die mit Frauen besetzt waren, in
zwei Teilzeitstellen gewandelt. Die Frauenquote ist mit 42 % gleichgeblieben.
Insgesamt sind von 33 Beschéftigten 14 Frauen angestellt. Es gab keine Anderung
seit 2018. 90 % der Teilzeitbeschaftigten sind Frauen. In Bautzen gibt es zwei
Leitungspositionen, die mit Frauen besetzt sind, jedoch keinen weiblichen
Studiengangs-/Studienrichtungsleiter. Auch die Quote der Frauen bei den
Professor_innen und Laboringenieur_innen ist mit 10 % unterdurchschnittlich niedrig.

Am Standort Dresden sind insgesamt im Vergleich zu 2018 zwei Vollzeitstellen
weniger besetzt und bei den vorhandenen 48 Stellen ist die Frauenquote von 41 % auf
39 % gesunken. 56 % der Teilzeitstellen sind mit Frauen besetzt.

Der Standort Leipzig hat 27 Beschaftigte, davon 16 Frauen. Das entspricht einer
Quote von 60 %. Der Anteil der Vollzeitstellen betragt 19, davon sind acht Frauen
(entspricht 42 %). Die Leitungspositionen sind ausschlie3lich mit Frauen besetzt. Eine
neue Drittmittelstelle wurde 2021 als Vollzeitstelle mit einem Mann besetzt. Ebenso
wurde eine Vollzeitstelle in eine Teilzeitstelle umgewandelt und bleibt mit einer Frau
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besetzt. Alle Teilzeitbeschaftigten am Standort Leipzig sind Frauen. Das entspricht
einer Quote von 100 %.

Am Standort Riesa betragt der Frauenanteil 56 % und ist leicht gesunken. Von derzeit
39 Mitarbeiter_innen sind 22 Frauen. Bei den Vollzeitstellen betragt der Frauenanteil
54 % und bei den Teilzeitstellen 62 %. Die Leitungspositionen sind ausschlielich mit
Frauen besetzt. 2021 wurde eine Vollzeitstelle in eine Teilzeitstelle umgewandelt und
auch diese bleibt mit einer Frau besetzt. Im Drittmittelbereich sind jeweils eine Vollzeit-
und Teilzeitstelle dazu gekommen. Die Vollzeitstelle konnte mit einer Frau und die
Teilzeitstelle mit einem Mann besetzt werden.

Die Personalabteilungen haben bei Stellenausschreibungen die gesetzlichen
Vorgaben beachtet. Die Frauenbeauftragten wurden i.d.R. ordnungsgemal beteiligt.
Bei der Stellenbesetzung wurde die Bestenauslese beachtet. Die Besetzung von
Professorenstellen unterliegt der Berufungsordnung der Berufsakademie Sachsen.

Die Fortschreibung des Frauenforderplanes zum 30.06.2021 wurde mit Beteiligung der
Frauenbeauftragten, Frau Prof. Dr. Sandra Zabel, erarbeitet.

Reslimee aus Sicht der Frauenbeauftragten

Es bleibt festzustellen, dass sich die Grundaussagen des Frauenforderplans von 2019
bis heute nicht wesentlich verandert haben. Nach wie vor stellt sich die Situation der
weiblichen Beschaftigten an den Standorten sehr unterschiedlich dar.
Erfreulicherweise konnte in Glauchau eine Direktorin die Leitung der Staatlichen
Studienakademie ubernehmen. Die Leitung des Standortes Dresden ist durch die
Besetzung der Verwaltungsleitungsstelle mit einer Frau mittlerweile paritatisch besetzt.
So gibt es jetzt nur noch in Breitenbrunn den Umstand, dass keine Frau eine
Akademie-Leitungsposition innehat. Auch die Leitung der Berufsakademie Sachsen
liegt ausschlie3lich in mannlicher Hand.

An anderen Akademien (bspw. Bautzen und Glauchau) ist festzustellen, dass auf der
Ebene der Studiengangleitungen und der Professor_innen Frauen sehr
unterreprasentiert sind. Der Verweis darauf, dass es sich hierbei um technische
Studiengange handelt, greift zu kurz.

Positiv ist zu festzustellen, dass an die Frauenbeauftragten keine Beschwerden in
Bezug zu sexueller Belastigung herangetragen wurden.

Trotz der schwierigen Zeiten seit 2020 haben die Frauenbeauftragten ihre
regelmaligen Treffen virtuell durchgefuhrt und sich Uber die verschiedenen
Problematiken an den sieben Standorten der BAS ausgetauscht. Zu erwahnen ist,
dass die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen 2021 neu bzw. wiederbestellt
wurden.
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Aus Sicht der Frauenbeauftragten zeigen sich folgende Themen, zum Tell
pandemiebedingt, nicht genigend umgesetzt:

o fruhzeitige Beteiligung der Frauenbeauftragten an Stellenbesetzungsverfahren
(sehr unterschiedliche Erfahrungen an den Standorten),

e Etablierung des betrieblichen Gesundheitsmanagements,

e Hinweise in den Stellenausschreibungen fur Teilzeit-Arbeitsverhaltnisse,
Gleitzeit und die Moglichkeit des sog. Homeoffice und

e Umsetzung des Leitfadens flr gendersensible Sprache.
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